Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Burgenléndischen Landtages der Xlifl. Wahiperlode

Regierungsvoriage
Zahl 13 - 107

Bellage 192

Gesetz

1173 | T , mit dem dle Landarbeltscrdnung
gelindert wird (Landerbeltsordnungs-Novelle 1832).

Der Landtag hat In Ausfdhrung des Landarbeitsgeset-
zes, BGBI. Nr. 140/1948, In der Fassung der Bundesgesstze
BGBL. Nr. 279/1857, 241/1960, §7/1981, 10/1862, 238/1865,
265/1967, 283/1968, 184/1864, 463/1969, 239/1871, 318/
1971, 333/1971, 457/1974, 782/1974, 360/1876, 892/1978,
342/1978, 449/1980 und 355/1981 sowie In Austlhrung des
Gleichbehandlungsgesetzes, BGBI. Nr. 108/1879, beschlos-
sen:

Artikel L

Die Landarbeitsordnung 1677, LGBL Nr. 37/1977, wird
gedndert wie folgt:

1. § 7 Abs. 2 hat zu entfallen.

2. Dem § 14 Abs. 5 Ist als Abs. 6 anzuflgen:

.(6) Bel der Festsetzung des Entgelta darf nlemand
aufgrund des Geschiechts diskriminlert werden. Dlskrimi-
nlerung Im Sinne dieses Gesstzes st Jede benachteiligen-
de Differenzierung, die ohne sachliche Rechtfertigung vor-
genommen wird."

3. Die Dberschriit zu § 168 hat zu lauten:

.Sonderzahlungen®

4. § 81 Abs. 1 hat 2u lauten:

+(1) War der Dienstnehmer ununterbrochen durch eine
bestimmte Zeltdauer bel demselben Dlensigeber oder in
demseiben Betrleb beschéftigt, so gebiibrt \hm bel Auf-
l8sung des Dlenstverhdliniases eine Abfertigung. Dag Min-

destavamaB der Abfertigung betrAgt nach drel vollen

Dlenstjahren 12 v.H. des Jahresentgeits und erhdht sich
fir jedes volle Dlenstjahr um 4 v.H. bis zum vollen 25,
Dienstjahr. Vom vollen 40. Dlenstjeshr en erhdht sich die
Abfertigung fir Jedes weitere voile Dlenstjahr um 8 v.K.“.

5. § 31 Abs. 4 hat zu lauten:

-(4) Dle Abfertlauna wird. sowejt sle ds Gl von
Dlenstjahr. Vom vollen & S\ens’{fa r an arnéﬁt gP(?\ dle
Abfertlgung fir jedes weitere volle Dienstjahr um 3 v.H.“.

5. § 81 Abs. 4 hat zu lauten:

.(4) Die Abfertigung wird, sowelt sle den Betreg von
30 v.H. des Jahresentgelta nicht Qberstelgt, mit der Auf-
I6aung des Dienstverhéltnisses féllig. Ein darlber hineus-
gehender Restbetrag kann |n monatlichen Raten abge-
stattet werden. Jede dieser Monatsraten hat, sowelt nicht
barelts der volle Betrag mit einem geringeren Hundert-
satz errelcht wird, mindestens 20 v.H. des Jahresentgeltes
zu batragen. Dle erste Rate Ist apatestens am Monats-

ersten des zwelten Folgemonats nach Beendigung des
Dlenstverhiltnisses zu (eisten; die sonstigen Raten sind
Jewells zum Monatsersten fillig.®

6. Die bisherlgen Abs. 4 und 5 des § 31 erhalten die Be-
zeichnungen 5 und 8.

7. § 45 Abs. 4 hat zu lauten:

~(4) Dle Oberelnigungskommlssion hat etne Ausfert-
gung des hinterlegten Kollektivwertrages dem Hinterleger
mit elner Bestétigung der durchgeflhrten Hinterlegung zu-
rickzustellen; eine Austertigung ist dem Bundesministerium
fir sozlale Varweltung unter Bekanntgebe der Kundma-
chung vorzulegen. Eine dritte Ausfertigung ist dem Ka-
tagter der Kollektivverirage elnzuverlelben.*

8. § 45 Abs. 4 (it. a hat zu fauten:

»8) dem Bundesministerlum fir Land- und Forstwint-
schatt In Wien,*
9. § 83 hat zu flauten:
l|§ &
QGesundheltliche Eignung der Dienstnshmer

(1) Zu Tatigkeltan, bel denen dle debal Beschittigten
Einwirkungen ausgesetzt seln kdnnen, dle erfehringege-
maf dle Gesundheit zu schidigen vermbgen, dirfen sol«

| che Dlenstnehmer nicht herangezogen werden, deren Ge-

sundheitszustand elne derartige Beschaftigung nicht zu-
188t Dles glit tGr Tatigkelten bel denen Infolge der Art
der Einwirkung dle Gefahr basteht, da8 Dlenstnehmer an
elner Berufskrankhelt erkranken, flir Tétigkeiten, deren
AusObung mit besonderen phystschen Belastungen unter
erschwerenden Bedingungen verbunden Ist und t0r &hn-
liche Tatigkelten. Soweit nach der Art der Elnwlirkung odar
Belastung elner &rztlichen Untersuchung prophylaktische
Bedeutung zukommt, diirfen Dlenstnehmer zu den Tétig-
keiten erat herangezogen bzw. welterverwendet werden,
nachdem durch elne besondere &rztliche Untersuchung
festgestellt wurde, daB Ihr Gesundheitszustand elne der-
artlge Tatigkeit zulaBt. Die land- und Forstwirtachafts-
inspektion kann im Elnzelfall auch bei anderen als den
durch Verordnung (§ 92 Abs. 3) festgsalepten Elnwlirkungen
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nachdem durch elns besondere Aarztliche Untersuchung
festgestellt wurde, daB thr Gesundheitszustand elne der-
artige Tatigkelt zuld8t. Dle bLand- und Forstwirtschafts-
Inspektlon kann |m Elnzelfall auch bel anderen als den
dureh Verordnung (§ 92 Abs. 3) festgelegten Einwirkungen
oder Belastungen Untersuchungen vorschrelben, wenn bel
elnem Dienstnehmer durch die Einwirkung oder Belastung
olne GefBhrdung der Gesundhelt zu erwarten !st.

(2) Elne Weiterbeschiftigung Ist nur soweit gestattet,
als dle Land- und Forstwirtschaftsinspektion dagegen kel-
nen Elnwand erhebt. Wird von dieser jedoch ein Einspruch
erhoban, dann hat der Olenstgeber den betreffendan
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Dienstnehmear an einem anderen Arbeltsplatz welter 2u be-
achéftigen, sofem dies dem Dlenstgeber zugemutet werden
kann und der Dlenstnehmer damit elnverstanden ist. Wenn
elne Welterbeschiifiigung an elnem anderen Arbeltsplatz
nicht méglch 1st, so kann der Dienstgeber den Dlenst-
nehmer dennoch bls zum Ablauf der Kiindigungsfrist zum
néchstmdglichen Termin 2ur blsherlgen Tétigkeit heran-
zlehen, sofern sich die Land- und Forstwirischaftsingpak-
tion dagegen mnicht wegen einer akuten Gefdhrdung von
Leben und Gesundhelt des Dienstnehmers ausgesprochen
hat. -

(3} Dle Kesten der arztlichen Untersuchungen nach Abs.
1 sind vom Dienstgeber zu tragen. Sofern es sich jedoch
um Dienstnehmer handelt, bel denen Infolge der Art der
Elnwirkung die Gefahr besteht, daB sta an einer Berufs-

krankhelt Im Slnne der sozlalversicherungsrechtlichen Vor- -

schriften erkranken, hat dar Dlenstgeber gegeniiber dem
zustdndigen Trager der Unfallversicherung Anspruch auf
Ersatz der Kosten dleser &rztlichen Untersuchungen, Der
Kostenersatz wird héchstens nach den bel der Versiche-
rungsanstalt dtfentliich Bediensteter Jewells geltenden Ho-
norarsatzen gelaistet,

{4) Personen, die an einem kdrperlichen ader gelstl-
gen Gabrechen In elnam MaBe lelden, daB sle entweder
bel bestimmten Arbelten siner auBergewbhnlichen Qefahr
ausgesetzt wren oder andere gefdhrden kdnnten, dlrfen
zu soichen Arbeiten nicht herangezogen werden.

(5) Die Landesreglerung hat zur Vornahme der drzt-
lichen Untersuchungen gem. Abs. 1 Arzte und Elnrichtun-
gen zu ermichilgen, dle sich auch mit der Duréchfihrung
arbeltsmedizinischer Untersuchungen befassen; dle Krzte
miissen sine Ausblidung oder besondere Erfahrung hiefQr

aufwelsen, Die Ermaechtigung Ist zu widerrufen, wenn wie- .

derholt wesentliche Méngel bel der DurchfOhrung dar

Untersuchungen odar bel der Auswertung der Untersu-

chungsergebnisse fesigestellt wurden.

8) Dle Untemudiungsbafunde sind Im Betrieb aufzu-
bewahren.”

10. Nach § 91 ist foigender § 1 a elnzufligen:

§91a
Sicherhelsvartrauensperson

(1) In Betrleben, (n denen dauernd mindestens 10
Dlenstnehmer beschaftigt sind, muB elne Sicherheitaver-
travensperson 1dtlg seln; fir e 50 weltere Dlenstnehmer
ist Jo eine weltere Sicharheltsvertrauensperson zu bestel-
ten.

(2) Dle Sicherhaitsvertrauenspersonen sind vom Dienst-
‘geber mit Zustlmmung des Betriebsrates aut dle Dauer
von Jeweils drel Jahren zu hestellen. Sle haken den Ofenst-
geher bei der Durchflhrung des Dlenstnehmerschutzes Im
Betrieb zu unterstdtzen und Insbesondere auf das Vorhan-

dengein der entaprechenden Einrichtungen und Vorkeh-
(e) vz DiIvIoiwverrauanspersonen sind vom Dienst-

‘geber mit Zustimmung des Betrlebsrates auf dle Dauer
von Jewells drel Jahren zu bestallen. Sle haben den Dienst-
geber bel der Durchfihrung des Dlenstnehmerschutzes im
Betrieb 2u unterstitzen und insbasondere aut dag Verhan-
densein der entsprachenden Einrichtungen und Vorkeh-
rungen sowle auf die Anwendung der gebotanen Schutz-
mafnahmen zu achign und dlesbezlglich bestehende Man-
ge! dem Dlenstgeber oder der sonst von dlesem hleflr
bestimmten Stelle Im Betrleb zu melden. Dile Sicherheits-
vertrauenspersonen haben dle Dienstnehmer zur Mitarbeit
In Belangen des Dlenstnehmerschutzes anzuregen und
dem Dlenstgeber oder der von dlesar hlefir bestimmten

Stelle Im Betrieb Vorschldge fir Verbesserungen mitzu-
tellen.

(3) Sicherhaltsvertrauenspersonen missen dle fir elne
erfolgreiche Tatigkelt notwendlgen peradnlichen und fach-
lichen Voraussetzungen erflllen. Wird ein Dlenstnehmer
alg Sicherheltsvertrauensperson bestellt und 0bt er dless
Funktlon neben selner beruflichen Tatlgkelt aus, so Ist ihm
dle zur Edlllung seiner Aufgaben erforderliche Zsit unter
Fortzahlung des Entgelts zu gewahren. Durch die Tatlg-
keit der Sicherheltsvertrauenspersonen wird dle Verant-
wortung des Dlenstgebers auf Grund dleses Gesetzes
nicht berdhrt.

(4) Fir Jede Sicherheltsvertrauensperson ist vom Dlenst-
geber mit ‘Zustimmung des Betrlebsrates eine Ersatzper-
son zu bestelien, die bel Verhinderung der Slcherhelts-
verirauensperson deren Autgaben durchzuflihren hat.”

11.Dem § 92 Abs. 2 Ist als Abs. 3 anzuflgen:

«(3) Durch Verordnung sind dle Elnwirkungen oder Be-
lastungen zu bezeichnen, bel denen @rztiiche Untersuchun-
gen nach § 83 Abs. 1 durchzuflhren sind, sowle die Art
und der Umfang der Untersuchungen und die Zeltabsténds
2zwischen dlesan festzulegen.”

12.§ 98 Abs. 1 hat zu lauten:

.(1} Dienstnehmerinnen dlrfen bis zum Ablauf von acht
Wochen nach lhrer Entbindung nicht beschaftigt werden.
Nach FrOhgeburten, Mehriingageburten oder Kalserschaitt-
entbindungen verléngert sich diase Frist auf zwblf Wochen.
Ist ein® Verklirzung der Achtwochentrist vor der Entbin-
dung elngetreten, so verléngert sich dle achtwdchige
Schutzfrist nach der Entbindung Im Ausma@ dleser Ver-
kdrzung, hdchstens jedoch bls zur Dauer von zwblf Wo-
chen.”

13. Im zwelten Satz des § 104 Abs. 1 sind die Worte .vor-
iibergehender Kurzarbeit" durch das Wort ,Kurzarbeit”
Zu ersetzen.

14.Nach § 105 Abs. 4 lIst nachatehender Absatz § anzu-
{Ggen:

«(5) Die Vorschriften der §§ 102 und 103, 108 sowle der
Abs. 1 bis 4 sind auf Dlensinehmerinnen, dle
1. alleln oder mit ihrem Ehegatten ein Kind, welches das
erste Labansjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes
Statt angenommen haben (Adoptivmitter)

2. In der Absicht, eln Kind an Kindes Stalt anzunehmen,
dleses In unentgeltiiche Pflege genommen haben, mit
dem Kind Im selben Haushalt leben und es Oberwle-
gend selbst pflegen,

nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen sinngemas
anzuwenden, wenn sie elnen Karenzurfaub jm Sinne des
Abs. 1 In Anspruch nehmen wollen. An Stelle der Bakannt-
gabe der Schwangerschaft (§ 102 Abs, 2) tritt dle Mittellung

von dar Anfnahma alnoe Mindon an Vimdas Siom oo Loas
gend se a" ﬁlegen.

nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen sinngemas
anzuwenden, wenn sle elnen Karenzuriaub im Sinne des
Abs. 1 In Anspruch nshmen wolien. An Stelle der Bekannt-
pabe der Schwangerschaft (§ 102 Abs. 2) tritt die Mittellung
von der Annahme pines Kindes an Kindes Statt oder von
der behdrdlichen Verstindigung Obsr dle Zusage oder
Ubergabe und der Erkldrung Ober die beabsichtigte Ober-

-nahme aines Kindes In Pflegs; in beiden Fallen muB mit

der Mitteliung. das Verlangen auf Gewfhrung elnes Ka-
renzuriaubes verbunden seln. Adoptivinittern lst der Ka-
renzurlaub ab dem Tag der Annahme elnea Kindes an
Kindes Stett, Dienstnehmarinnen Im Sinne der Z. 2 eb dem



Tag der Ubernahme eines Kindes in Pflege bis zum Ab-
lauf eines Jahres nach dessen Geburt zu gewéahren.™

15.Nach § 107 Ist nachstehender § 107 a elnzufiligen:

8 107a

Der Ablauf der Beschiftigungsbewilligung oder des
Befrelungsscheines {§§ 4 und 16 des Ausldnderbeschifti-
gungsgesetzes, BGBL. Nr. 218/1976) elner Auslanderin wird
im Falle der Schwangerschaft und der Entbindung bis zu
dem Zeltpunkt gghemmt, in dem Ihr Dienstverh&ltnis nach
§ 102 Abs. 1 und den dailr sonst geftenden gesetzlichen
oder vertraglichen Bestimmungen rechisgilitlg beendet
warden kann.“

16. Nach § 232 sind folgende Bestimmungen als §§ 232 a
bis 232 g elnzufiigen:

§232a
Gleichbehandiungskommlsasion

(1) Beim Amt der Burgenlandischen Lanrdesregierung
ist elne Glelchbehandiungskommission zu errichten.

(2) Dlegse Kommlsslon hat aus 11 Mitgiledern zu be-
stehen. Den Vorsitz in der Kommission hat das nach der
Referatsalnteilung der Landesrsgierung tilr Angelegenhel-
ten des Arbeltarechtes der Dlenstnehmer In der Land- und
Farstwirtschaft zustiandige Mitgiied der Landesreglerung.

(8) Der Xommisslon haben neben dem Vorsiizenden
anzugehdren:

1. zwel Verirater der Burgeniandischen Landwirtschafts-
kammer;

2. zwel Vertreter von frelwilligen Berufsvereinigungen der
Dienstgeber In der Land- und Forstwirtschaft;

8. zwel Verireter der Kammer fiir Arbelter und Angestelite
fir das Land Burgeniand;

4. zwel Vertreter von f{reiwtliigen Berufsverelnigungen der
Dlenstnenmer in der Land- und Forstwirtschaft;

5. zwel vom Amt der Burgenlandischen Landesreglerung
zu entsendende Mliiglieder, von denen elnes rechts-
kundig seln muB.

(4) FOr jedes der Im Abs. 3 Z. 1 bis 4 genanntan Mit-
pheder ist mindestens sin Ersatzmitglled zu beatellen. Die-
se Mitglieder (Ersatzmitglieder) haben vor Antritt lhrer
Funktion dem Vorsitzenden dle gewissenhafte und unpar-
teliache Ausilbung ihrer Tatigkelt zu geloben. Sie sind von
der Landesreglerung auf Vorschlag der Im Abs. 3 Z. 1 bie
4 genannten Interessenvertretungen fdr eine Funktlons~
dauer von vler Jahren zu bestellen. Als Berufsverelnlgun-
gen gem. Abs 3 Z. 2 und 4 sind solche anzusehen, denen
die Kollektlvwertragsfahigkelt Im Sinne des § 41 Abs, 2
zuerkannt wurde. Wird das Vorschlagsrecht nicht binnan
Zweler Monate nach Aufiorderung ausgeflibt, so Ist dle Lan-
desreglerung an Vorschiige nleht gebunden.

(8) Die Landesreglerung hat eln von elnar der Im Abs.
3 Z. 1 bls 4 genannten Interessenvertretungen vorgeschla-
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zuerkannt wurde. Wird das Vorschlagsrecht nicht blnnen
zweler Monate nach Aufforderung ausgeibt, so Ist die Lan~
desreglerung an Vorschlige nlcht gebunden.

(6) Dle Landesreglarung hat ein von ainer der im Aba.
3 2. 1 bls 4 genannten Interessenvertretungen vorgeschla-
genes Mitgllad (Ersatzmitglied) bel Verzicht, bel Widarrut
des Vorschiages durch dle vorachlagsberechilgte Interas-
senvertretung, bel grobar Verletzung oder bel dauernder
Vernachléssigung selner Pfilchtan seiner Funktion zu ent-
heben.

(6) Eln Mitghed (Ersatzmitglled) der Komimsslon Ist
von der Telinahme an daren Sltzungen ausgeschlossen,
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wenn wichtige Grinde vorliegen, dis geeignet sind, seine
volle Unbefangenheit in Zwelfal zu setzen (§ 7 Abs. 1 AVA
1850).

Aufgaben der Glelchbehandiungskommisston
§ 232b

Die Kommisslon hat sich mit allen die Diskriminlerung
bel der Entgeltlestsetzung (§ 14 Abs, 8) barlhrenden Fra-
gen zu befassen.

§ 232¢

(1) Auf Antrag elner der Im § 232a Abs. 3 Z. 1 bis 4
genannten Interessenvertretungen oder von Amts wegen
hat die Kommission Gutaciten Ober Fragen der Diskri-
minierung bej der Entgeitfestsetzung zu erstatten.

(2) Betrlfft sln gem#B Abs. 1 zu erstellendes Gutachten
Diskriminiarungen In Regelungen der kollektiven Rechis-
gestaltung, so kann dle Kommission zur Vorbereitung der
BeschluBfassung elnen Arbeltsausschu8 bilden, dem neben
dem Vorsitzenden (§ 232 a Abs. 2) Je eines der von den Im
§ 232a Abs. 3 Z 1 bis 4 genannten (nteressenvertretun-
gen vorgeschlagenen Mitgtleder anzugehoren hat. Den Be-
ralungen sind Vecrtreter der jewelligen Kollektlvertrags-
parteien belzuziehen.

(8) Gutachten der Kommisslon sind im Landesamtsblatt
i{0r das Burgenland zu verlautbaren,

§232d

(1) Auf Antrag eines ODlenstnehmers, aelneg Dienstge-
bers, elnes Betriebsrates, elner der Im § 232a Abs. 3 Z. 1
bis 4 genannten interessenvertretungen oder von Amts
wegen hat dle Kommission Im Einzeltall zu priten, ob
elne Verlelzung des Glelchbehandlungsgebotes vorllegt.

{2) Ist dle Kommisslon der Auffassung, daB elne Ver-
letzung des Gleichbahandlungsgebotes vorilegt, so hat sle
dem Dilenstgeber schriftiich einen Vorschlag zur Verwlrk-
lichung der Gleichbehandlung zu {ibermittein und ihn auf-
2ufordern, die Diskriminlerung zu beenden.

(3) Kommt der Dienstgeber diesem Aufirag irnerhalb
elnes Monats nicht nach, so kanp jede der Im § 232a
Abs. 3 Z. 1 bis 4 genannten Interessenvertretungen balm
zustindigen Arbeitsgericht auf Feststellung der Verlstzung
des Gleichbehandlungsgebotes klagen; diese Frist verlan-
gert slch bls zum Ende des Entgeltszahlungszeltraumes,
wenn dleser |&nger als elnen Monat dauert. Der Ablauf
der gesetzlichen Verjahrungsfrist sowle kollektivertrag-
licher Verfallfristen wird bls zum Ende elnas Monats nach
Eintritt der Rechtskraft solcher Urtelle gehemmt.

(4) Dle Kommisslon hat rechiskréftige Urtella Im Sinne
des Abs. 3, dle Verlezungen des Gleichbghandlungsge-
botes festzustellen, im Landesemtsblatt fir das Burgen-
land zu verdtfentlichen.

Eintritt der FAechtgkrait solcher Urelle genemmt

(4) Dle Kommission hat rechtskriftige Urtefle fm Sinne
des Abs. 3, dle Vertetzungen des Qieichbehandiungsge-
botes festzustellen, im Landesamisblatt fOr das Burgen-
land zu verdffentlichen.

§232¢
GeschiftstOhrung der Kommisslon

(1) Der Vorsitzende hat dle Kommission nach Bedart
elnzuberufen. Eine Einberufung der Kommission hat auch
dann zu erfolgen, wenn dles mehr als ein Drittel der Mit-
glieder schrifttich verlangt



(2) Die Mitgliader (Evsatzmitglieder) sind rechizeltlg
und nachwelsiich unter Bekanntgabe der Tagesordnung
zu |aden.

(3) Die Kommisslon Ist beschluBféhig, wenn der Vor-
sitzends und mindestens tlinf weltera Mitglleder (Ersatz-
mitglieder) anwesend sind. Fir Beschilsse der Kommls-
slon st dle Mehrhelt der abgegebenen Stimmen erforder-
lich. Bel Stimmengleichhelt gilt dle Msinung als ange-
nommen, fUr die der Vorsiizende gestimmt hat.

(4) Dle Sitzungen der Kommisslon sind nicht 6ffent-
lich. Der Vorsitzende kann den Sitzungen der Kommission
auch sonstige Fachleute mit beratender Stimme belziehen.
Dem Verlangen von mehr ats etnem Dritte! der Mitglleder
nach Belzlehung bestimmter Fachleute hat der Vorsitzende
zu entsprechen.

(5) Ober jede Sltzung ist eine Nlederschrift aufzunen-
men. Sle hat zu enthalten:

B) Ort, Tag, Beginn und Ende der Sitzung;
b) dle Namen der anwesenden Mitglieder;

c) die gefaBten Beschlisse unter Anflhrung des Abstim-
mungsergebnisses.

Dle Nlederschrift ist vom Vorsitzenden zu unterfertigen.

(6) Die Fihrung der laufenden Geschéfte, die Vorbe-
reitung der Sizungen und dle Kanzlelarbelten der Kom-
misslon sind unter dar Leltung des Vorsltzenden vom Amt
der Burgeniéndischen Landesregterung zu besorgen.

§ 2321
Aussch(sse der Kommisslon

(1) Dle Kommission kann die Behandlung von Verlet-
zungen des Qlelchbehandlungsgebotes im Elnzelfall
(§ 232d) elnem AusschuB DObertragen; falls erforderlich,
kGnnen mehrere Ausschlsse errichtet werden.

ErlBut

Im vorliegenden Entwurf sind dle seit Erlassung der
Landarbeltsordnung 1977 ergangenen Landsrbaltsgesetz-
Novellen und das Glelchbehandlungsgesetz, BGBI. Nr.
108/1879, barlicksichtigt

Dis Landarbeitsgesetz-Novalle BGBI. Nr. 342/1978
gleicht dle Rechisstellung der Dlenstnehmerinnen in der
Land- und Forstwirtschaft der Rechtsstellung der (brigen
Arbeltnehmerinnen nach dem Mutterachaftagesetz an.

Mit Landarbeitsgesetz-Novelle BGB). Nr. 449/1980 wur-

den im wesentlithen dle Bestimmungen des Arbeitnehmer-
YICIWN VIT NUURSD\IWIY  Woe wigiRvigiiiheninner imnm o uor

Land- und Forstwirischaft der Rechtsstellung der {brigen
Arbeltnehmerinnen nach dem Mutterachaftsgesetz an.

Mit Landarbeltsgesetz-Novelle BGBI. Nr. 448/1880 wur-
den im wesentllchen die Bestimmungen des Arbeltnehmer-
schutzgesetzes 1972, BGBI, Nr, 234/1872, fOr den land-
und farstwirtschafilichen Bereich wirksam gemacht, und
zwar so detalillert, daB tOr die AustOhrungspesetzgebung
gohr wenlg Splelraum gegeben ist. Da der burgenl@ndi-
sche Landesgesetzgeber auf Qrund der bisherigen Aus-
fOhrungserméichtigung der §§ 71 und 72 des Landarbelis-
gesetzes berelts Bestimmungen geschaffen hat, dle den

(2) Eln solcher AusschuB hat aus mindestens drel Mit-
ghledern zu bestehen. Den Vorsltz hat ain vom Vorsltzen-
den der Kommission damit betrauter Vertreter des Amtes
der Burgenidndischen Landesreglerung (§ 232a Abs. 3
Z. 5) zu fOhren, die dbrigen Miiglleder sind vom Vorsit-
zenden der Kommisslon aus dem Kreise der Im § 232a
Abs. 3 2. 1 bis 4 genannten Miiglleder oder deren Er-
sazmitglisder zu entnehmen; dlese Mitglleder sind Je-
wells In gleicher Zahl van den Interessenverireiungaen dar
Dienstgeber und Dlenstnehmer zu berufan.

§ 2329

Rechtssteliung der Miiglleder (Ersatzmitgllieder)
der Kommission

(1) Die Mitglleder der Glelchbehendlungskommission
haben Anspruch auf Ersatz der notwandigen Reilsekosten
sowle auf elne dem Umfang und der Badeutung threr Té-
tigkeit entsprechenden. Entschadigung (Sitzungsgeld). Die
Hohe dieser Gebiihr wird von der Landesreglerung durch
Verordnung bestimmt.

{2) Die Dienstgeber und alle Beschiaftigten der betrof-
tenen Betriebe sind verpflichtet, der Kommisslon und den
Ausschissen (§ 2321) dle far dle Durchf0hrung (hrer Auf-
gaben erforderlichen Auskilnfte zu ertellen.

(3) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommiasion
sind verpflichtet, Gber aile lhnen bel der Auslbung ihrer
Tatlgkelt bekanntgewordenen @Qeschafts- und Betrlebsge-
heimnisse Verschwiegenheit zu bewahren; dies glit sinn-
gemas auch fiir die Vertreter der Kollektivveriragsparteten
und flr dle sonstigen Fachleute.”

Artikel 1L

Kollektlwenrﬁgé. Arbelts- oder Dienstordnungen, Be-
trlebsvereinbarungen und Arbeltsvertrige, dle den An-
spruch auf Abfertigung glnstiger regeln, bleiben von den
Bestimmungen des Artike! |. Zifter 4 und 5 unberihrt

erungen

Bestimmungen des Grundsatzgesetzes entsprechen, konn-
te dle Ubernahme dieser Bestimmungen bis auf die Re-
gelung der Kostentragung fir dle Untersuchung von Dlenst-
nehmern und dle Einflihrung von Slcherheltsvertrauens-
personen unterbielben,

Die Landarbeitsgesetz-Novelle BGBI. Nr. 355/1981
brachte eine Verbesserung der Abfertigungsbestimmungen
fdr land- und forstwinischaftliche Dienstnehmer.

Dle Landarbeitsgesetz-Novelle BGBI. Nr. 519/1878, mit
der ‘das Wahlrecht naher Angehdriger des Betrlebsinhabers
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brachte elne Verbesserung der Abfertigungsbestimmungen
fGr land- und forstwirlschaftliche Dienstnshmer.

Dle Landarbeitsgesetz-Novelle BGBS. Nr. 518/1978, mit
der‘das Wahlrecht naher Angehdriger des Betriebslnhabers
zum Betriebsrat ausgeschlosaen wurde, wurde durch dile
Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes vom 31. 1. 1979,
G 109/78, @ 111/1978, G 112/1978 (Kundmachung BGBI.
Nr. 47/1979) auBler Kraft gesstzt.

Die Grundséize, dle das Glelchbehandiungsgesetz fiir
dle Gislchbehandiung von Mann und Frau bei der Ent-



lohnung in der Land- und Forstwirtschaft aufstelite, wur-
den, soweit sle in die Organisationskompetenz des Lan-
des eingriffen, entsprechend dieser Kompetenz geaéndert.

Zu allen diesen grundsatzgesetzlichen Neuerungen
wird bemerkt, daB sle der Ausfithrungsgesetzgebung fast
kelnen Spletraum lassen.

Im einzelnen wird bemerkt:

Zu Ziffer 1:

Im Hinblick auf Artikel ). Abs. 2 des Landarbelts-
gesetzes {unmittelbar anwendbares Bundesrecht) erscheint
§ 7 Abs. 2 entbenhrlich.

Zu Zitfer 2:

§ 14 Abs. 6 Ist eine wortliche Wiedergabe des Glelch-
behandlungsgebotes gem. § 12 des Gleichbshandlungs-
gesetzes.

Zu Ziffer 3:

Ole Uberschrift dleses Paragraphen wurde dem tnhalt
dieser Bestimmung angepafBt.

Zu Zitter 4:

Durch dle Anderung der Prozentséize des § 31 Abs. 1
errolchen dis Dlenstnehmer In der Land- und Forstwirt-
schaft nunmehr nach 26 Dlenstjahren einen Anspruch auf
Abfertlgung Im Ausmag von 100 % des Jahresentgelts. Eln
Abfertigungsanspruch In dleser H6he wurde nach der bis-
her geltenden Regelung erst nach 40 Dlenstjahren errelcht.

Zu Zitfer &:

Durch die vorgesehene Regelung dar Abstattung In
Raten soll errelcht werder, daB der Dlenstnehmer még-
lichst rasch In den GenuB der vollen Abfertigung gelangt,
ohne daB der Dlenstgeber wirtschaftliich Ober Geblhr be-
ansprucht wird.

Zu 2iffer 7 und 8:

In diesen Bestimmungen wird der Kompetenzéanderung
beim Bund Rechnung getragen.

2u Ziffer 9:

Elne wichtige vorbeugende MaBnahme zum Schutz der
Dlenstnehmer besteht darin, zu Arbelten oder Tétigkelten,
die erfahrungsgemiB dle Gesundheit zu schiadigen ver-
mogen, nur solche Dienstnehmer heranzuziehen, deren
Gesundhsltszustand eine solche Arbelt oder Tatigkelt ge-

ctattat in Ratrarht \amman hlar var allam calcha Arhaltan
Elne wichtige vorbeugende MaBnahme zum Schutz der

Dlenstnehmer besteht darin, zu Arbelten oder Tatigkelten,
die erfahrungsgemil dle Gesundheit zu schéadigen ver-
mdégen, nur solche Dienstnehmer heranzuziehen, deren
Gesundheltszustand elne solche Arbeit oder Tatigkelt ge-
stattet. In Bstracht kommen hler vor allem solche Arbelten
oder Tiligkelten, bel denen eine Berufskrankhelt Im Sinne
der sozlalversicherungsrechtiichen Vorschriften entstehen
kann, Dies sind belspielsweise Arbeiten, dle zu Erkrankun-
gen durch Einwlrkung von Benzol oder selnen Homologen,
Phosphorsédurerestverbindungen oder Thomasschlacken-
mehl fOhren kdnnen. Wenn nach der Art der Einwlrkung
oder Belastung elner drzilichen Untersuchung prophylak-

5

tische Bedeutung zukommt, sollen Dlenstnehmer zu Ar-
belten oder Tatigkeiten erst herangezogen warden, nach-
dem durch elne besondere #rztliche Untersuchung fest-
gestellt wurde, daB Ihr Gesundheitszustand eine soiche
Tatigkelt gestattet. Solche Untersuchungen sollen In be-
stimmten, durch dle Anrt der Einwirkung bedingten Zeit-
absténden wiederholt werden.

Die Vorsorge fGr den Schutz der Dienstnehmer ob-
liegt dem Dienstgeber. Dementsprechend hat dleser auch
dle Kosten der drztlichen Untersuchungen nach Abs. 1 zu
tragen. Im Sinne der vorbeugenden Betreuung der von
Berufskrankhaiten badrohten Versicherten durch die Tra-
ger der Unfallverslcherung soll nach Abs. 3 der Dlenstge-
ber gegeniiber dem zustindigen Trager die Unfallversiche-
rung Anspruch auf Ersatz der Kosten dleser Untersuchun-
gen in jenen FAllen haben, in denen Infolge der Art der
Elnwirkung dle Gefabr besteht, daB dle Dienstnehmer an
einer Berufskrankhelt im Sinne der soziajversicherungs-
rechtlichan Vorachriften erkranken.

Dle Thtigkait der unter Abs. 4 fallenden Personen soll
Im Rinblick auf lhren korperlichen und gelstigen Zustand
singeschriankt werden. Dle Bestimmungen der Abs. 5 und
6 lehnan sich an § B des Arbeitnehmerschutzgesetzes an.

Zu Zif(er 10:

Fiir einen wirksamen Dienstnehmerschutz Ist auch die
tatige Mithilfe des Dienstnehmars ssibst erforderlich. Der
Entwurt sieht daher vor, daB In Betrieben mlt mindestens
10 dauernd beschéftigten Dienstnehmern elne Slcherhelts-
venrtrauensperson zu bestellen ist. Diese soll den Dlenst-
pgeber bel Erfillung seiner Pflichten im Sinne der ange-
fOhrten Bestimmungen des Entwurfes unterstiitzen; ihr Wir-
ken soll zu elner Intensivlerung der Dienstnehmerachutz-
madnahmen und damlit zu einem wesenttichen Fortschritt
In der Verhiitung von Schaden an Leben und Gasundhsit
der Dienstnehmer beltragen.

Zu Zitfer 12:

MIit dieser Bastimmung, die elne Wiedergabe des in
§ 75b des Landarbaltsgesetzas aufgesteliten Grundsatzes
darstellt, wird der Auffassung filhrender Gynékalogen
Rechnung getragen, die Schutzfrist tir Mutter auch nach
Kaiserschnittentbindungen von 8 Wochen auf 12 Wochen
zu verldngern,

Zu Zlifar 13:

Die zu enge Auslegung des Begriffes ,voriibergehende
Kurzarbelit* kann elne erhebliche Minderung des Wochen-
geldes zur Folge haben, die als unbillig empfunden wird.
An Stalla van  unritharaahendar KarzarnaitY wird dazhalh

Zu Zlifar 13:

Die zu enge Auslegung des Begriffes ,voriibergehende
Kurzarbeit* kann elne erhebliche Minderung des Wochen-
geldes zur Folge haben, die als unbillig empfunden wird.
An Stelle von .vorlibergehender Kurzarbeit* wird deshalb
der Begriff ,Kurzarbeit“ verwsendet. Der Durchrechnungs-
zeitraum von 13 Wochen verlangert sich durch dlese be-
grifflicha Anderung ohne Ricksicht auf die Dauver der Kurz-
arbeit. Damit wird sowoh! bel Berechnung der Durch-
schnittsverdienste als auch bel Bemessung des Wochen-
geldes, dle Mglichkeit einer minderen Auswirkung kOnftlg
ausgeschlossen.
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Zu Ziffer 14 und 18:

Dlese Bestimmungen entsprechen vollinhaltiich den Be-
stimmungen der §§ 76 h Abs. 6 und 75 k des Landarbeits-
gesetlzes.

Zu Ziffer 186:

Dle Bestimmungen des § 232a bls 232 g emsprechen
den Grundsatzbsstimmungen deés Glelchbshandlungsge-
gelzes, allerdings wurde auf die Landeskompetenz zur Re-
gelung der Verwaltung in den Léndem Ricksicht genom-
men.



